
 สวนท่ี ๓ 
 ยุทธศาสตรการพัฒนาระบบสุขภาพ โรงพยาบาลน้ำเกลี้ยง 

 ปงบประมาณ ๒๔๖๗ 

 ๓.๑ วิสัยทัศน ( Vision) 
 เปนโรงพยาบาลคุณภาพ ประชาชนไววางใจ 

 ๓.๒  พันธกิจ ( Mission) 
 ๑. ใหบริการแบบองครวมครอบคลุมการสรางเสริมสุขภาพควบคุมปองกันโรคดูแลรักษาและฟนฟู 

 สุขภาพอยางมีมาตรฐาน 
 ๒. พัฒนาบุคลากรใหมีสมรรถนะและมีความสุข 
 ๓. สงเสริมสนับสนุนภาคีเครือขายใหมีศักยภาพและมีสวนรวมในการดูแลสุขภาพชุมชน 

 ๓.๓ เปาประสงค ( Goal) 
 ผูรับบริการ ::  ประชาชนมีสุขภาพดี มีสวนรวมในการดูแลตนเอง มีคุณภาพชีวิตที่ดี 
 ผูใหบริการ ::  เกง (มีความรู มีสมรรถนะ) 

 ดี (มีคุณธรรม จริยธรรม) 
 มีความสุข (มีความพึงพอใจ มีความสุขในการทำงาน) 
 มีความปลอดภัย (มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน) 

 องคกร :: องคกรเขมแข็ง การบริหารมีประสิทธิภาพ ไดรับความไววางใจ มีธรรมาภิบาล 
 ภาคีเครือขาย/ชุมชน :: มีสวนรวม มีความเขมแข็ง 

 ๓.๔  เข็มมุง 
 ๑. พัฒนาคุณภาพการดูแลรักษาผูปวย Sepsis 
 ๒. พัฒนาระบบการดูแลผูปวย CKD (Chronic Kidney Disease) และใหบริการฟอกเลือดดวยเครื่อง 

 ไตเทียมในผูปวยไตวายเรื้อรังระยะสุดทายและในผูปวยไตวายเฉียบพลัน 
 ๓. พัฒนาการใหบริการดาน Palliative Care 
 ๔. ยกระดับการประเมินคุณภาพมาตรฐานตามท่ีกระทรวงสาธารณสุข (HS๔) 

 ๓.๕ คานิยมองคกร 
 ๑.  ยึดผูรับบริการเปนศูนยกลาง  Customer Centric 
 ๒  เนนการทำงานเปนทีม  Team Work 
 ๓. ใชขอมูลท่ีเปนจริงในการตัดสินใจ  Manage by Fact 
 ๔. อางอิงวิชาการ  Evidence Base Approach 
 ๕. บริหารงานโดยใชมุมมองเชิงระบบ  System Perspective 



 ๓.๖ ยุทธศาสตร(ภาษาอังกฤษ (Strategic Issue) 
 ยุทธศาสตรท่ี ๑  ดานการสงเสริมสุขภาพและปองกันโรคเปนเลิศ ( P&P Excellence) 
 ยุทธศาสตรท่ี ๒  ดานการบริการเปนเลิศ ( Service Excellence) 
 ยุทธศาสตรท่ี ๓  ดานบุคลากรเปนเลิศ( People Excellence) 
 ยุทธศาสตรท่ี ๔  ดานบริหารเปนเลิศดวยธรรมาภิบาล ( Governance Excellence ) 

 ๓.๗  เปาประสงคยุทธศาสตร 
 เปาประสงคยุทธศาสตรโรงพยาบาลน้ำเกล้ียง ป ๒๕๖๗ 

 ประเด็นยุทธศาสตร  เปาประสงค 

 ยุทธศาสตรดานการสง 
 เสริมสุขภาพและ 
 ปองกันโรคเปนเลิศ 
 (P&P Excellence) 

 G1  การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุมวัย(ดานสุขภาพ) 

 G2  การพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอำเภอ 

 G3  การปองกันควบคุมโรคและลดปจจัยเส่ียงดานสุขภาพ 

 G4  การบริหารจัดการสิ่งแวดลอม 

 ยุทธศาสตรดานการ 
 บริการเปนเลิศ ( 
 Service Excellence) 

 G5  การพัฒนาระบบการแพทยปฐมภูมิ 

 G6  การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ( service plan) 

 G7  การพัฒนาระบบบริการการแพทยฉุกเฉินครบวงจรและระบบการสงตอ 

 G8  การพัฒนาตามโครงการพระราชดำริโครงการเฉลิมพระเกียรติและพื้นที่เฉพาะ 

 G9   อุตสาหกรรมการแพทยครบวงจรการทองเที่ยวเชิงสุขภาพความงามและแพทยแผนไทย 

 ยุทธศาสตรดาน 
 บุคลากรเปนเลิศ( 
 People Excellence) 

 G10 การพัฒนาระบบบริหารจัดการกำลังคนดานสุขภาพ 

 ยุทธศาสตร  ดาน 
 บริหารเปนเลิศดวยธร 
 รมาภิบาล 
 ( Governance 
 Excellence ) 

 G11 การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองคกรคุณภาพ 

 G12 การพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศดานสุขภาพ 

 G13 การบริหารจัดการดานการเงินการคลังสุขภาพ 

 G14 การพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมดานสุขภาพ 


