
‭ส่วนที่ ๓‬
‭ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบสุขภาพ โรงพยาบาลน้ำเกลี้ยง‬

‭ปีงบประมาณ ๒๔๖๗‬

‭๓.๑ วิสัยทัศน์ ( Vision)‬
‭เป็นโรงพยาบาลคุณภาพ ประชาชนไว้วางใจ‬

‭๓.๒  พันธกิจ ( Mission)‬
‭๑. ให้บริการแบบองค์รวมครอบคลุมการสร้างเสริมสุขภาพควบคุมป้องกันโรคดูแลรักษาและฟื้นฟู‬

‭สุขภาพอย่างมีมาตรฐาน‬
‭๒. พัฒนาบุคลากรให้มีสมรรถนะและมีความสุข‬
‭๓. ส่งเสริมสนับสนุนภาคีเครือข่ายให้มีศักยภาพและมีส่วนร่วมในการดูแลสุขภาพชุมชน‬

‭๓.๓ เป้าประสงค์ ( Goal)‬
‭ผู้รับบริการ ::‬ ‭ประชาชนมีสุขภาพดี มีส่วนร่วมในการดูแลตนเอง มีคุณภาพชีวิตที่ดี‬
‭ผู้ให้บริการ ::‬ ‭เก่ง (มีความรู้ มีสมรรถนะ)‬

‭ดี (มีคุณธรรม จริยธรรม)‬
‭มีความสุข (มีความพึงพอใจ มีความสุขในการทำงาน)‬
‭มีความปลอดภัย (มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน)‬

‭องค์กร :: องค์กรเข้มแข็ง การบริหารมีประสิทธิภาพ ได้รับความไว้วางใจ มีธรรมาภิบาล‬
‭ภาคีเครือข่าย/ชุมชน :: มีส่วนร่วม มีความเข้มแข็ง‬

‭๓.๔  เข็มมุ่ง‬
‭๑. พัฒนาคุณภาพการดูแลรักษาผู้ป่วย Sepsis‬
‭๒. พัฒนาระบบการดูแลผู้ป่วย CKD (Chronic Kidney Disease) และให้บริการฟอกเลือดด้วยเครื่อง‬

‭ไตเทียมในผู้ป่วยไตวายเรื้อรังระยะสุดท้ายและในผู้ป่วยไตวายเฉียบพลัน‬
‭๓. พัฒนาการให้บริการด้าน Palliative Care‬
‭๔. ยกระดับการประเมินคุณภาพมาตรฐานตามที่กระทรวงสาธารณสุข (HS๔)‬

‭๓.๕ ค่านิยมองค์กร‬
‭๑.  ยึดผู้รับบริการเป็นศูนย์กลาง‬ ‭Customer Centric‬
‭๒  เน้นการทำงานเป็นทีม‬ ‭Team Work‬
‭๓. ใช้ข้อมูลที่เป็นจริงในการตัดสินใจ‬ ‭Manage by Fact‬
‭๔. อ้างอิงวิชาการ‬ ‭Evidence Base Approach‬
‭๕. บริหารงานโดยใช้มุมมองเชิงระบบ‬ ‭System Perspective‬



‭๓.๖ ยุทธศาสตร์(ภาษาอังกฤษ (Strategic Issue)‬
‭ยุทธศาสตร์ที่ ๑‬‭ด้านการส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรคเป็นเลิศ ( P&P Excellence)‬
‭ยุทธศาสตร์ที่ ๒‬ ‭ด้านการบริการเป็นเลิศ ( Service Excellence)‬
‭ยุทธศาสตร์ที่ ๓‬ ‭ด้านบุคลากรเป็นเลิศ( People Excellence)‬
‭ยุทธศาสตร์ที่ ๔‬‭ด้านบริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล ( Governance Excellence )‬

‭๓.๗  เป้าประสงค์ยุทธศาสตร์‬
‭เป้าประสงค์ยุทธศาสตร์โรงพยาบาลน้ำเกลี้ยง ปี ๒๕๖๗‬

‭ประเด็นยุทธศาสตร์‬ ‭เป้าประสงค์‬

‭ยุทธศาสตร์ด้านการส่ง‬
‭เสริมสุขภาพและ‬
‭ป้องกันโรคเป็นเลิศ‬
‭(P&P Excellence)‬

‭G1  การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุ่มวัย(ด้านสุขภาพ)‬

‭G2  การพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอำเภอ‬

‭G3  การป้องกันควบคุมโรคและลดปัจจัยเสี่ยงด้านสุขภาพ‬

‭G4  การบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม‬

‭ยุทธศาสตร์ด้านการ‬
‭บริการเป็นเลิศ (‬
‭Service Excellence)‬

‭G5  การพัฒนาระบบการแพทย์ปฐมภูมิ‬

‭G6  การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ( service plan)‬

‭G7  การพัฒนาระบบบริการการแพทย์ฉุกเฉินครบวงจรและระบบการส่งต่อ‬

‭G8  การพัฒนาตามโครงการพระราชดำริโครงการเฉลิมพระเกียรติและพื้นที่เฉพาะ‬

‭G9   อุตสาหกรรมการแพทย์ครบวงจรการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพความงามและแพทย์แผนไทย‬

‭ยุทธศาสตร์ด้าน‬
‭บุคลากรเป็นเลิศ(‬
‭People Excellence)‬

‭G10 การพัฒนาระบบบริหารจัดการกำลังคนด้านสุขภาพ‬

‭ยุทธศาสตร์‬‭ด้าน‬
‭บริหารเป็นเลิศด้วยธร‬
‭รมาภิบาล‬
‭( Governance‬
‭Excellence )‬

‭G11 การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ‬

‭G12 การพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศด้านสุขภาพ‬

‭G13 การบริหารจัดการด้านการเงินการคลังสุขภาพ‬

‭G14 การพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมด้านสุขภาพ‬


